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事業所名 施設種別 地域 頁

SAKURA岡谷センター 就労移行・就労定着支援 岡谷市 1

Mirai 就労移行・就労定着支援 諏訪市 1

さざ波の家 就労移行・就労継続B型 諏訪市 2

工房エリア下諏訪 就労移行・就労継続B型 下諏訪町 3

あやめ 就労継続A型 諏訪市 4

あやめ岡谷 就労継続A型 岡谷市 5

きぼう 就労継続A型 諏訪市 5

パストーレ 就労継続A型 茅野市 6

Jumpin’ 就労継続A型 富士見町 6

グローブ 就労継続A型 諏訪市 7

働くぞうさん富士見 就労継続A型 富士見町 8

アイ福祉サービス 就労継続A型・B型 岡谷市 9

ふくろう玉川 就労継続B型・生活介護 茅野市 9

ソレイユ 就労継続B型 岡谷市 10

ツバキハウス 就労継続B型 岡谷市 11

はたらっき 就労継続B型 岡谷市 11

希望の里つばさ 就労継続B型 岡谷市 12

グラン・ジュテあい工房 就労継続B型 岡谷市 12

アトリエシーズ 就労継続B型 下諏訪町 13

ひまわり福祉サービス 就労継続B型 諏訪市 13

ハンディーサポートきらら 就労継続B型 諏訪市 14

ひまわり作業所 就労継続B型 茅野市 14

あすなろセンター 就労継続B型 茅野市 15

あおぞら工房 就労継続B型 諏訪市 15

働くぞうさん茅野 就労継続B型 茅野市 16

もくもく 就労継続B型 富士見町 17

ひだまり作業所 就労継続B型 岡谷市 18

ぴっぴ 就労継続B型 富士見町 19

エコファおかや 就労継続B型・生活介護 岡谷市 19

第２この街学園 就労継続B型・生活介護 下諏訪町 20

森の工房あかね舎 就労継続B型・生活介護 諏訪市 20

アートカレッジちゃお 自立訓練（生活訓練） 富士見町 21

第4回 就労支援部会 学習会 事業所紹介



事業所名 SAKURA岡谷センター

地域名 岡谷市

施設種別 就労移行・就労定着支援

定員数 20名

年齢層 10～30代中心

障害割合 発達・精神8～9割。他は軽度知的。

サービス内容

センターの活動：ビジネスマナー研修、PC研修、作業研修、

就活研修、生産活動、個別面談等

就職活動：ハローワーク同行、求人探し、企業との調整等々

定着支援：月1回以上の面談

事業所の特徴

・就労定着率 90％以上   ・就職者 60名以上

・岡谷駅から徒歩1分  ・発達障がいの方が多い

・全国16か所のSAKURAセンターと連携

・数多くの企業とのつながり

・企業交渉のプロがいる

工夫している点

・10月よりスーツ着用必須を廃止し、オフィスカジュアルでの利用OK

・本人の体調、生活リズム等に合わせて、利用日を柔軟に設定

・OBOG会等を通して、同じ立場の人の就活経験に触れる機会を提供  な

ど

事業所名 就労移行支援事業所 Mirai
地域名 諏訪市

施設種別 就労移行・就労定着支援

定員数 20名

年齢層 19歳～50歳代

障害割合 知的5割・精神5割

サービス内容
希望する資格取得の応援をします。

建設業などで実際に活かせる特別教育・安全教育が受けられます。

事業所の特徴

協力企業様での見学・実習の機会を多く取り入れています。

栄養バランスの取れた昼食を無料で提供しています。

毎週スポーツでリフレッシュする時間を設けています。

工夫している点
利用者各人の特性を生かした職場選びと、就職後の定着サポートに力を入れ

います。
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事業所名 諏訪市福祉作業所 さざ波の家
地域名 諏訪市

施設種別 就労移行・就労継続B型

定員数 就労継続支援B型事業所 28名 就労移行支援 6名

年齢層 20代以下 12名   30代 2名  40代 3名  50代以上 6名

障害割合 知的60％ 、精神・発達35％  身体５％

サービス内容

・車載関連 ゴム製品箱入れ梱包 取り扱い説明書袋入れ梱包 部品袋入れ梱包

・光学関連 カメラ部品袋入れ梱包 スコープ製品梱包箱折り

・電子関連 パソコン用化粧箱折り

・文具関連 シャープペン組立

・清掃関連 合同庁舎 福祉大 ホテル清掃補助作業

・その他      紙スキ製品販売 トイレットペーパー販売  諏訪市役所古紙分別

・就労アセスメント受入れ（諏訪養護学校へ出向きアセスメント実施含む）

・送迎サービス ※ルート さざ波の家⇔茅野駅 指定場所まではお越しください

・在宅支援 通所の難しい方に限ります。

事業所の特徴

一般企業からの受注が80％程度を占めています。ゆったり時間を過ごすというより

本人と特性に配慮した上で作業中心に一日の日課を組み立てています。多機能型の

特徴を生かし、B型利用者の中で時間をかけて将来就職を目指している方には就労移

行サービスの方々と同じ部屋で同じ日課で訓練が受けられるところに特徴がありま

す。工賃面での特徴は就労移行サービス利用者にも出来高で工賃をお支払いしてい

ます。又、B型利用者の生活基盤安定の一助となる平均工賃向上の為、様々な取り組

みを行いR5年度⾧野県平均工賃22,858円越を目標にしています。

工夫している点

①工賃を向上させる工夫   出来ないことを出来るようにする治具 工程細分化 セル

化 ライン化 動線見直し 受注価格交渉→値上げ部分の工賃反映

②利用者家族の負担を減らす工夫 個人負担が発生しない範囲でイベント開催

保護者会廃止 作業着の自由化 送迎サービス パーテーションで仮個室 腰痛防

止作業台自作

③思いに寄り添う支援 休憩時間を利用し話しやすい又集まりやすい環境を提供、

利用者通し職員への話しかけの中から重要な発信をキャッチし支援に生かす。又、

好きなこと、興味の有ること等を会話の中から引き出し利用者同士を繋げ新たなコ

ミュニケーションの構築を支援している。

④ご家族との連携の工夫  動画の利用（一般公開 モニタリング会議 他）

避難訓練時の本人引き渡し訓練 運営委員会傍聴

⑤経費削減 エネルギー使用量を可視化し職員で共有 高速は１つ前で乗り２つ手

前で降りる  設備工事や購入品は見積価格に対して必ずネゴ交渉
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事業所名 工房エリア下諏訪

施設種別 就労移行・就労継続B型

定員数 定員14名

年齢層 20代から70代と幅広い年齢層（B型作業所）

障害割合
（B型作業所）知的、精神、身体 男性11名、女性11名 （就労移行）利用

者なし

サービス内容
主な作業はパンの製造販売、施設外就労、受託作業です。毎日パンを製造

し、曜日で違う場所に販売に行っています。

事業所の特徴

R4年度まで行っていた施設外就労先にR6年10月より再度行くことになりま

した。工賃増には繋がりますが、スタッフ1名と利用者4名が携わるため、施

設内の作業に支障をきたしています。又、利用者の体調不良による欠勤があ

り、毎日1名～6名の欠勤があります。受注作業の納期に間に合うようにス

タッフも一緒になって作業を行い、毎日忙しいですが皆で頑張っています。

工夫している点

同事業所のB型ツバキハウスと連携し、パンの販売先を開発し販売増に繋げ

ています。利用者増加に伴い新たな受託作業や受注量を増やし、工賃向上に

努めています。
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事業所名 株式会社 あやめ
地域名 諏訪市

施設種別 就労継続A型

定員数 20名

年齢層 30代から50代を中心に幅広い年齢層

障害割合
知的、身体、精神、発達様々です。施設入口までは、階段がありますので、車いす

などの身体の障害をお持ちの方は相談させていただいています。

サービス内容

利用者さんと雇用契約を結び、就業の機会を提供しています。

送迎等はないので、自主通勤できる方に来ていただいています。（徒歩、公

共交通機関、自家用車等）

勤務は月曜日から金曜までが基本ですが、勤務時間を確保するため、月に一

回程度の土曜出勤もあり、会社のカレンダーによります。

働く時間は10：00~15：00の間の4時間（お昼の一時間休憩を抜く。）と

なっていますが、作業内容や施設外先の希望に応じ6時間の勤務をされてい

る方もいます。

時給は、現在の⾧野県最低賃金998円以上となっており、作業内容等に応じ

それ以上の方もいます。

事業所の特徴

諏訪圏域及び辰野方面からも利用者を受け入れています。

事業所内での企業からの委託作業が中心ですが、施設外への作業も取り入

れ、より企業に近い仕事も取り入れています。今後、さらに積極的に取り入

れていければと考えています。

また、ネットでの販売に関する業務もあり、パソコンを使った出品や売れた

商品の梱包発送も行ったいます。

作業環境は、作業に集中しやすい静かな環境となっています。

あやめからステップアップや一般就職を希望される方へは、各機関と連携し

て手助けをしています。また、あやめでの職員への登用にも行っています。

工夫している点

作業については、様々な作業があります。まず、試していきながら職員が丁

寧に指導していきます。自分に合った作業を見つけていきます。

通勤において、公共交通機関での通勤時間が合わない場合もありますので、

その際は出勤時間をずらしたり、退勤時間の調整も可能です。

体調の維持において、通院は大切なものと考えていますので、必要な通院は

優先的にしていただいています。時間単位の有休やお休みを取ることもでき

ますし、休んでしまった場合他の日に、休んでしまった時間の振り替えなど

をすることも可能です。給料を減らすことなく働く時間を確保できます。

お昼は、各自用意をいただいていますが、お弁当の手配は可能です。
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事業所名 株式会社あやめ岡谷
地域名 岡谷市

施設種別 就労継続A型

定員数 20名

年齢層 19-66歳

障害割合 精神54％ 知的40％ 身体6％

サービス内容 食品加工の内職、精密部品の組立・検品、企業先の清掃等

事業所の特徴

JR岡谷駅から徒歩5分の公共交通機関を利用して通いやすい事業所です。

諏訪市にある株式会社あやめや関連会社と連携して、作業の充実を図ってい

ます。

工夫している点

公共共通機関を利用して通勤されている方に対し、突発的なダイヤの乱れに

は、柔軟に対応し、当日又は近日中に勤務時間の補填を承認しています。ま

た、就業時間もダイヤに合わせ現状2パターン構成で対応しています。

事業所名 株式会社 きぼう
地域名 諏訪市

施設種別 就労継続A型

定員数 20名

年齢層 19歳から63歳

障害割合 精神7割・知的2割・身体1割

サービス内容 一般就労を目的とした就労支援活動

事業所の特徴 施設外を中心とした就労支援。（多種多様な業種に働きに行きます）

工夫している点

色んな業種を経験し各自のレベルアップを図っています。

日々の会話の中で指導員から報・連・相の話を聞き皆で意見出し合い対応し

ています。
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事業所名 パストーレ
地域名 茅野市

施設種別 就労継続A型

定員数 20名

年齢層 ２０代～５０代

障害割合 精神5：知的2：発達3

サービス内容 一般就労に向けての職業訓練

事業所の特徴

・仕事内容の幅が広く、自分自身の力を引き出し活躍できるよう支援してい

ます。「働く」だけではなく社会人としてのマナー・一般常識等の支援を

行っています。

・支援者のハートが熱い。

工夫している点

一人ひとりに合わせた指導・支援に力を入れています。面談だけでなく話を

する・聞く時間を多くとる事で信頼関係を築き、個々の悩み等の解決に努め

ています。

事業所名 社会福祉法人 清明会 「Ｊｕｍｐｉｎ’」
地域名 富士見町

施設種別 就労継続A型

定員数 20名

年齢層 平均年齢33歳

障害割合 2：1（知的：精神）

サービス内容

事業所の特徴
自主生産品の製造及び販売を通じて作業のスキルを身につけることで「働

く」ことの意識付けを行い、一般就労を目指します。

工夫している点

パンの製造のみならず、移動販売車やキッチンカーによる中山間地域への買

い物弱者対策、災害時用缶詰マフィンの製造、イベントでの露店営業など多

様な働き方があります。
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事業所名 株式会社 グローブ
地域名 諏訪市

施設種別 就労継続A型

定員数 28名

年齢層 22才～65才 （30代・40代・50代の方が多いです）

障害割合 身体障害：１割 知的障害：２割 精神・発達障害：７割

サービス内容

・清掃作業（旅館・ホテル（ 浴室やトイレ、ロビー等）、地区温泉、介護

施設等、公共トイレ、一般企業内）

・クリーニング業務

・一般企業内での精密作業、仕分け作業

・売店販売業務

作業を適正に行えるよう支援させていただきます。

困りごとや不安に思うことは相談の機会を設け一緒に考えていきます。

事業所の特徴

『働きたい人は働ける人』という理念のもとに雇用契約を結び就労の支援を

させていただいています。

 施設外就労（一般企業内での就労）が主な作業になっています。

 実際に一般の企業の中で働くことで、緊張感をもつことや意欲を育てるお

手伝いをしています。

昼食提供・送迎あり（それぞれ一部施設外就労先により）

工夫している点

多様な働き方ができるように、働く時間・場所（施設外就労先）は、その人

それぞれに合わせて相談しながら決めています。

１日6時間以上の⾧時間働いている方は社会保険に加入しています。

数か月に一回、勉強会や研修を企画しビジネスマナーや交通安全（道路交通

法）講習などを行っています。
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事業所名 働くぞうさん富士見
地域名 富士見町

施設種別 就労継続A型

定員数 20名

年齢層 18歳～68歳

障害割合 知的3割、精神・発達7割、他身体2名

サービス内容

調理補助、パン製造、菓子製造、ドリンク作り、接客、外販、袋詰め、真

空、製麺、洗い物、梱包、事務、クラフト製品作成、部品組み立て、社内関

連袋類作成、清掃など

事業所の特徴

・利用者さんと職員が支援する人、支援される人という関係を越え、同じ仕

事に共に向き合い、共に社会人として成⾧できるような環境を提供していま

す。

・様々な仕事内容を準備し、一人ひとりに合わせた就業形態を考えていま

す。

職種によっては、ある一定期間の在宅勤務、フレックス勤務を取り入れ、体

調に合わせて継続して就労できるようサポートもさせていただいています。

・週5日5時間勤務のA型と、週4日4時間勤務のB型を、体調、体力に合わせ

て、移行することも可能です。

工夫している点

・夏まつり、忘年会など、利用者さんを対象としたレクリエーションの日を

取り入れ、リフレッシュにしていただくけるようにしています。

・地域との連携を大切にし、フリーマーケット主催や、地域のフリーマー

ケットへの出店、また諏訪養護学校文化祭や富士見高原病院祭への出品を

行っています。

・パン外販を取り入れ、諏訪中央病院や企業へ出向いて販売を行い、利用者

さんが直接お客様と接する機会を多く取り入れるようにしています。
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事業所名 アイ福祉サービス
地域名 岡谷市

施設種別 就労継続A型・B型

定員数 A型 2名  B型 11名

年齢層 20～60代

障害割合 精神 ６ 知的 ３ 発達 ４ 

サービス内容 主に施設外（クリーニング工場）での作業 部品の組み立て

事業所の特徴

クリーニングをメインにやっているので、A型の方は動いての仕事になりま

す。けれど一日たち立ち仕事をすることで、A型から京セラの正社員になっ

た方からは「立ち仕事をやっていたおかげで今頑張れています。」と言って

いただきました。

B型の方は立ち仕事をしながらステップアップを目指したり、体力的に難し

い方は座って作業もしています。

工夫している点 特にB型の方で対人等難しい方は場所を分けて作業をしています。

事業所名 ふくろう玉川
地域名 茅野市

施設種別 就労継続B型・生活介護

定員数 10名

年齢層 20～63歳

障害割合 知的、精神

サービス内容 室内作業、ポスティング・タオルたたみ、農作業

事業所の特徴 利用者の能力、体力等を考慮して軽作業、農作業等に分けている

工夫している点 利用者の能力に合わせて作業内容を考慮している
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事業所名 社会福祉法人有倫会 ソレイユ
地域名 岡谷市

施設種別 就労継続B型

定員数 20名

年齢層
18歳～90歳（20代の方が一番多くて、その次に40代・50代の方が多いで

す）

障害割合 知的4割 、精神・発達6割 （身体・知的の重複障害の方1名）

サービス内容

菓子製造、縫製、紙すき、部品組立、糸まき、図書館に卸す本のフィルム貼

り、高齢者施設の清掃、工業技術センターの清掃、SST、公文式学習

事業所の特徴

・作業を通して就労に必要な力を身につけたり生活リズムを整えていき、

「一般就労したい」という希望のある方には【ステップアップコース】で就

労に必要な知識・技術を学ぶことができます。SSTでは、挨拶や報連相の練

習から履歴書・面接の練習まで幅広い内容を行っています。

・施設内に自主製品や近隣施設の商品を受託販売するショップがあります。

お客さんとして地域の方に来て頂き施設のことを知ってもらえたり、地域に

住むまだ施設利用していない当事者の方やご家族の方が気軽に相談できる場

にもなっています。

工夫している点

・作業以外にも外出訓練としてお花見、一泊旅行、忘年会、カラオケやコン

サートに行ったりランチに行く行事も大切にしています。

・毎月1回作業ごとのミーティングを行っています。（施設外作業は月2回）

・年に2回ご利用者、職員全体でのミーティングを行っています。

・年に1回「家族のつどい」を行い、ご家族と情報共有したりご家族の悩み

事を聞いたりしています。
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事業所名 社会福祉法人エリア創星会 ツバキハウス
地域名 岡谷市

施設種別 就労継続B型

定員数 10名

年齢層 20代

障害割合 知的障害

サービス内容
パン受託販売、自主製品の作成と販売、資源物回収、施設外就労（清掃）

事業所の特徴

・若い利用者さんが多く、年齢層が低いです。

・生活介護との多機能型となっており、生活介護の利用者さんと協力して作

業を行なうことが多いです。

・社会参加を通して地域交流を大切にし、また、一緒に作業を行なう仲間を

思いやる気持ちを育みます。

・軽作業を通して作業能力、自信を習得することを目標とします。

工夫している点
・イベントの日を企画しており、その日は生活介護の利用者さんと一緒に買

い物練習や外出、季節の行事等を楽しめるようにしています。

事業所名 特定非営利活動法人SUWAN はたらっき
地域名 岡谷市

施設種別 就労継続B型

定員数 20名

年齢層 30代から50代

障害割合 知的障がい、身体障碍

サービス内容
受託作業（組付、封入、ゴムバリ取り）

菓子製造、コーヒー豆焙煎、ラベル貼り、販売

事業所の特徴

作業を通して就労に必要な力を身に着けています。

施設内にお菓子やコーヒー豆等を販売する店舗があり、来店される近所の方

などと関わることで地域の方に施設のことを知ってもらえる場となっていま

す。

工夫している点
社会参加のための訓練として、カラオケ、ボーリング、旅行などに出かけ、

利用される方の楽しみとなっています。
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事業所名 社会福祉法人つばさ福祉会 希望の里つばさ
地域名 岡谷市

施設種別 就労継続B型

定員数 24名

年齢層 10代～70代

障害割合 知的・精神・身体

サービス内容 就労継続支援Ｂ型

事業所の特徴
なるべく利用者さんが関われる仕事を中心に、屋内外幅広く作業に取り組ん

でいます

工夫している点
「毎日ここに来たい」と思えるように、利用者さん1人1人に合わせた支援を

しています

事業所名 就労継続支援B型 グラン・ジュテあい工房
地域名 岡谷市

施設種別 就労継続B型

定員数 10名

年齢層 19歳～63歳

障害割合 知的、精神 約5:5

サービス内容 就労継続支援B型

事業所の特徴 駄菓子販売、機織り製品作成販売

工夫している点
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事業所名 アトリエシーズ
地域名 下諏訪町

施設種別 就労継続B型

定員数 20名

年齢層 20代～70代

障害割合 身体5 精神11 知的6 （重複あり）

サービス内容

作業内容は受注作業、独自製品制作・開発、カフェ作業（施設外就労）、な

どです。

送迎（要相談）、食事提供あります。

事業所の特徴
週2日、1日2時間からスタートできます。慣れてきたら、通所日数、作業時

間を増やしていけます。やりたい仕事があれば相談できます。

工夫している点 利用者さんと相談しながら、作業内容、作業環境を作っていきます。

事業所名 ひまわり福祉サービス
地域名 諏訪市

施設種別 就労継続B型

定員数 20名

年齢層 28～70歳(4.50代で半数以上です）

障害割合 精神・発達7割 知的3割

サービス内容
タオルなどのクリーニングの仕上げ、乾燥リンゴの芯切り、他事業所の清掃

事業所の特徴

・作業を通して就労に必要な力を身に就ける・9時からの自力通所により生

活リズムを整えていく・一般就労やA型を希望される人には助言をし相談支

援につなげる・利用者それぞれの特性を考え作業に負担の無いよう配慮す

る・個々の話を聞き取り利用しやすいよう支援する

工夫している点

・朝のラジオ体操で体調を見る・共用部分の掃除を当番制ですることにより

生活にも役立ててもらう・利用者が困らないように支援する・出来ている点

は必ず褒める・作業中でも話は良く聴く。時間も取る・スタッフ全員で情報

共有を即日する・毎月一度以上の個別の聞取り・気になる情報は必ず相談支

援員に伝える
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事業所名 ハンディーサポートきらら
地域名 諏訪市

施設種別 就労継続B型

定員数 10名

年齢層 平均４２歳

障害割合 知的・精神混合

サービス内容 精密作業（契約会社5社）

事業所の特徴 高工賃（2.5万～7.5万円）

工夫している点
年間行事（6回）開催、利用者同士の関わりを深め他者との受容能力を高め

る。

事業所名 特定非営利活動法人やまびこ会 ひまわり作業所
地域名 茅野市

施設種別 就労継続B型

定員数 25名

年齢層 20代から７０代

障害割合 ８割が精神、２割が知的・身体

サービス内容 作業（就労）活動の提供・相談、レクリエーション等の行事提供など

事業所の特徴

精密など企業からの受託の仕事とクッキー製造（自主製品）が主な仕事で

す。ADLが自立されている方ばかりで、とても静かな環境で黙々と静かに作

業に取り組んでいます。

また、同事業所内に地域活動支援センターを併設しており、⾧期入院後の方

やB型にすぐには難しい方が少しずつ通所し、ステップアップしてB型へ通

う方。両方利用される方等がいます。

工夫している点

利用されるご本人の希望に添いながら、就労（作業）の経験や社会との関り

を提供しています。困りごとを早めにくみ取って、ご本人の負担が軽減し落

ち着いて生活が送れるよう支援をしています。食事会や、県外への日帰り旅

行などお楽しみの機会も提供しています。
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事業所名 社会福祉法人 茅野市社会福祉協議会 あすなろセンター
地域名 茅野市

施設種別 就労継続B型

定員数 ２０名

年齢層 １８歳～６８歳  (４０代の方が多いです）

障害割合 発達・知的の方が多いです

サービス内容

精密部品組み立て、ゴム製品検品・仕分け、寒天袋詰め作業、薪箱詰め、タ

オル検品、食品容器ラベル貼りほか

高齢者デイサービス浴室清掃、公民館清掃、諏訪合同庁舎清掃

ボカシ製造・販売

季節ごとお楽しみ会（納涼祭・運動会・クリスマス会）

事業所の特徴

・ご本人の”働きたい”思いや意欲を尊重し、仕事に自信を持ち、張り合いを

感じられ、その方のペースで作業が進められるよう支援を行っています。

・作業の他に、地域の方との交流や会食などお楽しみ会。

・お弁当の注文可（実費請求）

工夫している点

・年齢層が幅広いので、個々の体調に合わせた作業、作業時間をご本人とご

家族と相談しながら対応しています。

・年に１回、ご家族と情報共有やご意見を伺う場を設けています。

事業所名 就労継続支援B型事業所 あおぞら工房諏訪
地域名 諏訪市

施設種別 就労継続B型

定員数 ２０名

年齢層 平均年齢４７歳

障害割合 精神７割、知的２割、身体1割、その他１割

サービス内容 お菓子や布小物の製造販売、受注作業、受託作業

事業所の特徴

主に精神に障がいを持つ方を対象として通常の事業所に雇用される事が困難

な方に対して、就労に向けた訓練や、生産活動の機会を提供し、社会復帰を

支援しています。

工夫している点 得意なことで自信をつけてもらい、自立できるよう支援しています。
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事業所名 働くぞうさん茅野
地域名 茅野市

施設種別 就労継続B型

定員数 ２０名

年齢層 18歳～63歳

障害割合 知的2,5割、精神・発達6割、身体1,5割

サービス内容

調理補助、パン製造、菓子製造、ドリンク作り、接客、外販、袋詰め、真

空、製麺、洗い物、梱包、事務、クラフト製品作成、部品組み立て、社内関

連袋類作成、清掃など

事業所の特徴

・A型利用者さんと肩を並べて働くことにより、より働くイメージを持ち、

ステップアップに向けた意識を持っていただくことができています。

・様々な仕事内容を準備し、一人ひとりに合わせた就業形態を考えていま

す。

職種によっては、ある一定期間の在宅勤務、フレックス勤務を取り入れ、体

調に合わせて継続して就労できるようサポートもさせていただいています。

・週5日5時間勤務のA型と、週4日4時間勤務のB型を、体調、体力に合わせ

て、移行することも可能です。

工夫している点

・夏まつり、忘年会など、利用者さんを対象としたレクリエーションの日を

取り入れ、リフレッシュにしていただくけるようにしています。

・地域との連携を大切にし、フリーマーケット主催や、地域のフリーマー

ケットへの出店、また諏訪養護学校文化祭や富士見高原病院祭への出品を

行っています。

・パン外販を取り入れ、諏訪中央病院や企業へ出向いて販売を行い、利用者

さんが直接お客様と接する機会を多く取り入れるようにしています。
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事業所名 もくもく 
地域名 富士見町

施設種別 就労継続B型

定員数 １４名

年齢層 20代7名 30代6名 40代１名 50代０名 60代２名

障害割合 知的13名 精神3名

サービス内容 就労支援 自立への支援 障害のある他者への 協調性

事業所の特徴

・仕事、仕事と利用者を追い立てない。

・効率よく仕事をするという考え方は捨て去る。はじめからおわりまで1人

で仕事をしなくて良い。仕事の工程で好きな事出来る事から仕事に取りかか

る。この利用者さんがしてみたい仕事の工程があれば、あえて手間がかかっ

てもその工程を加えて仕事をしている。気持ちが落ち着かない時には、休ん

だり職員に話を聞いてもらったりしながら気分を変える時間も仕事の時間と

して考える。

工夫している点

仕事をしている時、手を止めて周りを見ている利用者さんが居る時、あえて

見守る事で周りの利用者さんたちが仕事をする様子を見ていて、自分で何を

すべきか、どんな仕事が出来そうか考える時間も保障している。

草刈り等でも、あえて「君はこの仕事」と決めずに、利用者さんたちが自分

で考えてどう動くか考える時間を保障している。

周到な計画よりもDIY

D どうなるか分からないけど

I 一歩進んで

Y やってみよう

もくもくのDIY

うまくいかなくてもやってみる。

やってみてうまくいかないところは考えて変えていく。という事です。
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事業所名 ひだまり作業所
地域名 岡谷市

施設種別 就労継続B型

定員数 ２0名

年齢層 ２０代～７０代　※平均４５歳くらい

障害割合 ９割以上精神

サービス内容

月曜日から金曜日　午前9時から午後３時まで
【主な作業】
紙箱型抜き・各種箱折り作業（光学機器、菓子箱等）工業用ウエス作り・加
工りんごの芯取り・ごみ袋承認証貼り・ﾀﾞｲﾚｸﾄﾒｰﾙ等封入封緘作業・精密部
品組み立て・草取り受託作業など
【行事等】
スポーツ（ボウリング・ニュースポーツなど）野外活動（バスハイク・いち
ご狩り・ランチ・焼肉会など）新年会、忘年会、カラオケ会等太鼓祭り・運
動会・ぶどう狩り・交流会へ参加

事業所の特徴

おかや総合福祉センターに隣接し、諏訪湖や八ヶ岳が一望できる環境の中、
２０代から７０代まで幅広い年代の方々が利用しており、家庭的な雰囲気を
大切に、まずは楽しく通える、明日もまた来たくなる、そんな場所になるよ
う作業だけでなく、日常や行事など利用者さんやスタッフみんなで力を合わ
せて運営しています。
福祉センターに隣接しているため、バスなど公共交通機関の便も良く、作業
後に諏訪湖ハイツ内の温泉や足湯など利用も可能です。

工夫している点

精神障害の方の利用が多いこともあり、活動時間や日数など融通を聞
かせています。
また、行事などについては、利用者さんの意見を聞きながら計画・実
施を行っています。
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事業所名 ぴっぴ
地域名 富士見町

施設種別 就労継続B型

定員数 ２０名

年齢層 20代から80代（20代から60代は2～3人ずつ、70代80代はおひとりずつ）

障害割合
知A-3人、B-6人、精神4人、聴覚、聴覚と弱視、弱視含む難病、半身まひ2人、その

他身体

サービス内容

鹿肉のペットフード（小袋に分けて真空パック。外袋にシール貼り。など）

ケーキ作りと販売

着物ほどき、細切り、機織り、刺し子、縫製

役場の広報等の袋入れと、宛名シール貼り

事業所の特徴

自然の中の小さな建物で、静かに黙々と縫物をしています。鹿肉の仕事は、

分室で。

それぞれの出来ることを仕事に集中して、落ち着いた時間を過ごしていま

す。

送迎サービスが利用できます。駅から歩いても近いです。

給食サービスがあり、できたての温かいご飯が食べられます。お弁当を持っ

てくる方もいらっしゃいます。

工夫している点

感染症予防と水分補給を兼ねて、30分位ごとに、お茶を一口飲んで頂いてい

ます。

少人数での外食を企画します。今年は、忘年会も、利用曜日等の兼ね合い

で、4グループに分かれています。

事業所名 指定障害福祉サービス事業所  エコファおかや
地域名 岡谷市

施設種別 就労継続B型・生活介護

定員数 生活介護6名 B型36名

年齢層 ２０代から６０代

障害割合 知的 9割  精神・身体 1割

サービス内容 就労継続支援事業・生活介護・相談支援事業所・ポムの家(GH)

事業所の特徴
施設外就労(掃除など)・農業(農福連携含む)・リサイクル作業(空き缶つぶ

し・PC解体など)・委託作業など、作業が多岐にわたっている。

工夫している点 楽しく、ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝを大切に作業をしています。
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事業所名 第２この街学園
地域名 下諏訪町

施設種別 生活介護・B型

定員数 生活介護16名  B型10名

年齢層 ２０～７０代

障害割合 知的30名 身体２名  精神３名 （重複の方もいらっしゃいます）

サービス内容

生活介護：フリータイム（利用者さんの希望に応じて活動内容を決めて活

動。音楽を聴く・パズル・ボードゲーム・アート等）・アルミ缶リサイクル

作業・余暇活動等

Ｂ型：地域や企業からの委託作業（ガソリンスタンド・町の清掃作業等）・

精密組立作業・ポスティング・自主製品制作・から揚げ店舗業務等

事業所の特徴

B型の方の就労場所として施設内に併設したテイクアウトから揚げ専門店

『から揚げ屋真心（しんしん）』を営業しています。役場や学校等での定期

販売や地域のイベントにお声掛けいただき、イベント出店（販売）させてい

ただく事があります。また、地域の方や関係各所の方々に感謝を込めて年に

１度お祭りを開催しています。（今年度、６年振りに開催しました）

工夫している点 おひとりおひとりのペースに併せた支援に努めています。

事業所名 森の工房あかね舎
地域名 諏訪市

施設種別 就労継続支援B型 （＋生活介護）

定員数 生活介護10名 B型10

年齢層 19歳～62歳 （20代～40代が全体の２/３）

障害割合 知的障害（６割） 身体障害（知的重複）１人） 精神・発達障害（４割）

サービス内容
ものづくり（革・織りなど）、企業からの受注作業、農作業のお手伝い、

野菜のパッキングなど

事業所の特徴

「みんなちがってみんないいい」「ひとりひとりが主役」「住み慣れた地域

の中でイキイキと活動できる場所づくり」をモットーに活動しています。各

作業を通じて地域で暮らすために大切なことは何か、作業に取り組んだらど

んな楽しいことができるかを考え提案、日々活動しています。

工夫している点

・「枠にはまらない自由な発想で楽しいことをしよう」

と考えて色んなことに挑戦しています。（例、みんなで作り上げるステージ

など）
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事業所名 アートカレッジちゃお
地域名 富士見町

施設種別 自立訓練(生活訓練)

定員数 6名

年齢層 10代１名 20代3名 40代２名 60代1名

障害割合 知的3名 発達3名 

サービス内容
自立訓練(生活訓練) 利用者の生活や困りごとの支援 卒業後の生活、就労

支援。

事業所の特徴

・あたたかく家庭的な学舎という雰囲気を大切にしている。

・これまでの息苦しさの価値観を解いていくことを意識している。

・仕事のスキルを学ぶことよりも、仕事をする毎日を支える充実した休日を

送る方法を考える。

・社会や他者に対して心を開き、前向きに地域に出ていく世界観を持てるた

めの、日々の支援を考える。

・作業活動を活動の中心に据えすぎず、利用者それぞれの心が求めている”

生きたかった時代や時間”の生き直しを大切にし、十分に自分を表現する中

で、自分と社会の様子を知り、折り合いをつけていく葛藤を職員と一緒に取

り組んでいる。

・卒業後の進路を利用者自身の選択によって決定することを大切にしてい

る。

・職員の心の余裕を大事にして、利用者さんのさまざまな様子を十分に許容

できるよう心がけている。

工夫している点

◯作業活動を促すことに重きを置かないこと。

・職員の得意な分野の活動を職員が楽しそうにしている姿を見ることが出来

る環境や雰囲気を作り、興味を持って活動内容を眺めることから始められる

時間を設けている。

・「感じることは自由だよ」「表現する時に工夫してみよう」という、メッ

セージを伝え、安心感を持ってもらえるように心がけている。

・何かに強制されない時間を大事に過ごす事で、自分の気持ちに気づき他人

を知る余裕が生まれる。

自分に立ち戻ったところから夢を一緒に描き、本人の葛藤や折り合いをつけ

ていく過程を支え、利用者が描く生活に向けて、卒業後に必要な学びに向け

て個々に取り組む。

(就労であれば)自分が今なぜ仕事を頑張っているのかという、納得感を得ら

れるように、利用者の生活と夢とのすり合わせを支援する。
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